VOLKSWAGEN

GROUP SERVICES

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az Volkswagen Group Services Kft. (székhely: 9027 Gy6ér, Szentivani Ut 2., cégjegyzékszam: 08-09-017453;
"Adatkezeld") a jelen adatkezelési tajékoztatd szerint kezeli az On személyes adatait az SAP SuccessFactors HR
IT rendszer haszndlatdhoz kapcsolodoan.

Mi, a Volkswagen Group Services Kft-nél elkotelezettek vagyunk személyes adatainak védelme irant, kiemelten
fontosnak tartjuk az On informaciés dnrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Adatkezelé bizalmasan
kezeli a személyes adatokat és minden sziikséges biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést megtesz, amely
az adatok biztonsagat garantalja.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Adatkezel6 adatai, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége

Adatkezel6 neve: Volkswagen Group Services Kft.

Székhelye: 9027 Gy6r, Szentivani Gt 2.

Cégjegyzékszama: 08-09-017453

Ko6zvetlen kapcsolattarto, akihez kérdés, panasz esetén fordulhat: Bikds Gdbor, gabor.bikas@volkswagen-
groupservices.com +36703339329

Adatvédelmi tisztviselo: Bikas Gabor

1.2 Kapcsolodo jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet; "GDPR"), tovabba - amennyiben
alkalmazando6 - az informacios 6nrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény.

Az adatkezelés jogalapja: Recht, Integritdat & Compliance (A-11UC), Softwareentwicklung (A-11UB-0S)
2. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS FOBB INFORMACIOK

Az aldbbiakban modulonként olvashatja el, hogy mely adatokat milyen célbdl gydijtjiik és dolgozzuk fel:

2.1 Modul: ,Recruiting (REC)"

A konszern munkavallaléi a szamukra elérhet6 allasportalt akkor hasznalhatjak, ha bejelentkeznek a
hozzaférési adataikkal, hogy tajékozodjanak a Volkswagen-csoportban elérhetd szabad pozicidkrol, illetve
jelentkezzenek azokra.

Amennyiben egy masik konszernvallalathoz jelentkeznek, az adott vallalat 6nall6 adatkezel6ként jar el a
tovabbi jelentkezési folyamat soran. Kérjiik, olvassa el az adott allashirdetésben talalhato tovabbi
informaciokat.

Az allasportal és a belsé jel6lti profil hasznalata sordn torténé adatkezelésrél a portal [ablécében taldlhato
adatvédelmi nyilatkozatban talal részletes informaciot.

2.1.1 Személyes adatok kezelése

Az On altal megadott személyes adatokat az online jelentkezési rendszeriinkben kizarélag olyan célokra
dolgozzuk fel, amelyek biztositjdk a jelentkezési folyamat hatékony és szabalyos lebonyolitasat. Ez vonatkozik
azokra az adatokra is, amelyek a jelentkezési folyamat soran keriilnek benyujtasra, példaul visszajelzésekbdl
vagy utolag bekiildétt dokumentumokbol.

Az online jelentkezési folyamat soran olyan adatokat kériink be, amelyek sziikségesek a jelentkezéshez. Ezeket
a mezbket kotelez6 mezbéként” jeldljiik. Emellett ,opcionalis mezékben" tovabbi 6nkéntes adatok is
megadhatok. Néhany adat automatikusan atvételre keriil az On bels6 jelolti profiljabol.
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A relevans személyes adatok kozé tartoznak:

o Alapadatok/személyes informaciok (pl. megszdlitds, név, sziiletési datum és hely, dllampolgdrsdg,
privdt elérhetdségek, stb.)
o Jelentkezési adatok (pl. motivdcios levél, 6néletrajz, bizonyitvanyok, igazoldsok stb.)

Tovabbi, a jelentkezési folyamathoz sziikséges adatok is bekérhetdk, fliggetleniil az egyéni folyamatallapottdl,
amennyiben ezek sziikségesek a sikeres kivalasztashoz.

Onnek lehetdsége van arra, hogy palyazéi profiljat az allasportalon kizarélag konkrét jelentkezések keretében
tegye lathatova. A jelentkezés soran a profil lathatdva valik a toborzdk szamara, akik az On jelentkezését
kezelik.

A Recruiting modulban tarolt személyes adatokhoz kizarélag azok a munkavallaldk férhetnek hozza, akiknek ez
a hozzaférés a munkakoriik ellatasahoz sziikséges. Ide tartoznak kiilondsen:

e atoborzasért és kivalasztasért felel6s személyligyes munkatarsak,
e toborzo vezetdk
e kivalasztasi folyamatban részt vevé munkatarsak

A személyes adatok kezelése a modulon beliil térténik. Az adatokat nem hasznaljuk fel mas célokra, mint
amelyek a toborzasi folyamat lebonyolitasahoz sziikségesek.

2.2 Modul: ,Onboarding/Crossboarding/Offboarding (ONB)"”

A SuccessFactors Onboarding modul célja, hogy tdmogassa az Uj munkavallalok belépési, teriiletvaltasi,
valamint kilépési folyamatat, és biztositsa a sziikséges adminisztrativ és informacids |épéseket.

2.2.1 Személyes adatok kezelése

Az Onboarding modul az alabbi személyes adatokat kezeli:

o Alapadatok a munkavdllald személyét illetéen: név, sziiletési hely és idé, dllampolgdrsdg, lakcim,
elérhetdségek, bankszamlaszam, személyazonosito okmdnyok azonositoi, profilkép.

e Foglalkoztatdst érintd adatok: munkakdr, pozicio részletei, szervezeti besorolds, foglalkoztatdsi
stdtusz.

A modulban kezelt személyes adatokhoz kizardlag azok a munkavallaldk férhetnek hozza, akiknek ez a
hozzaférés a munkakorik ellatasahoz elengedhetetlen. Ide tartoznak kiilondsen:

- Onboarding/Crossboarding/Offboarding folyamatért felelés személyiigyes munkatarsak
- belépd/teriiletvalto/kilépé munkavallald vezetdje

A személyes adatok kezelése az Onboarding modulon belil torténik.

2.3 Modul: ,,Employee Central (EC)"”

Az Employee Central rendszer a Konszern munkavallaléi szdamara elérhetd, és a foglalkoztatassal kapcsolatos
adatok kezelésére szolgal. A hozzaférés biztonsagos bejelentkezési adatokkal torténik.

Az Employee Central kizarolag olyan célokra dolgozza fel a személyes adatokat, amelyek biztositjak a
foglalkoztatassal kapcsolatos folyamatok hatékony és jogszer(i lebonyolitasat. Ez magaban foglalja az
adatokat, amelyeket a belépés, a munkaviszony valtozasai vagy egyéb HR-folyamatok sordn ad meg.
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2.3.1 Személyes adatok kezelése

Az On altal megadott személyes adatokat kizarélag a foglalkoztatassal kapcsolatos célokra dolgozzuk fel. Ide
tartozik tébbek k6z6tt a munkavallaloi nyilvantartasok naprakészen tartasa, a bérszamfejtés, a szervezeti
tervezés és a belsé kommunikacid.

Az Employee Central az aldbbi kategdridkba tartozo személyes adatokat kezeli:

o Alapadatok a munkavallalo személyéet illetéen: név, sziiletési hely és idd, dllampolgdrsag, lakcim,
elérhetdségek, bankszamlaszam, személyazonosito okmdanyok azonositoi, profilkép.

e Foglalkoztatast erintd adatok: munkakér, pozicio részletei, szervezeti besorolas, foglalkoztatasi
stdtusz.

Az adatok titkositott formaban keriilnek tovabbitasra, és az alkalmazando adatvédelmi elGirasoknak
megfelel6en keriilnek kezelésre. Az adatokhoz kizardlag a HR-folyamatokban érintett, jogosult személyek
férhetnek hozza.

2.4 Modul: ,Learning Management System (LMS)"”

n

A ,Learning Management System (LMS)” modul digitalisan jeleniti meg a ,Képzés" és , Képzés visszajelzés
folyamatokat, és az alabbi teriiletekbdl all:

Képzési igények elemzése és képzési témak meghatarozasa
Tananyagok biztositasa és alkalmazasa

K6z6sségi tanulas

Képzések adminisztracioja

A modul funkcidinak bevezetésének atfogod célja az egységes, standardizalt eljarasmodell kialakitasa az
emlitett folyamatokhoz.

A képzési folyamat az alabbi lehetéségeket kinalja a képzések hozzarendelésére:

e atanulo altal sajat maganak
e atanuld vezetdje/helyettese altal
e aképzési adminisztrator altal

A képzési adminisztrator utélag feldolgozza a képzéseket, tébbek koz6tt az alabbi tevékenységek révén: elsé
|épésként egyezteti a résztvevdi listakat, hogy igazolja a regisztralt résztevék részvételét. Tovabba, fizetbs
képzések esetén tovabbi elszamolasi folyamatokat indit el. A képzés lezarasa egy megfeleld bejegyzéssel
torténik a résztvevd egyéni képzési el6zményeiben, amit a késébbiek soran sajat maganak is a rendszerben
meg tud tekinteni. Emellett lehet6ség van relevans riportok generalasara, mind az adminisztrator, mint a
vezetd mind pedig a résztvevé szamara.

Tréneri szerepkorben az adott képzés trénere régziteni tudja a képzésen valo részvételt digitalis formaban.

A képzést kovetben a résztevonek lehet6sége van visszajelzést adni az oktatasrél anonim maodon. A képzés
zarasat kovetden ezt a tréner vagy az adminisztrator kildi ki a rendszeren keresztiil a résztvevének, akinek a
kitdltésre a rendszeren beliil van lehetdsége.

A visszajelzések kiértékelése a képzésért felelds szervezé szamara elérheté mindségbiztositas céljabdl.
A ,Képzésmenedzsment rendszer (LMS)" modulban az aldbbi személyes adatokat dolgozzak fel:
e Személyes/szakmai viszonyokra és jellemzékre vonatkozd adatok (pl. név, keresztnév)

e Szakmai kapcsolattartasi és (munkahelyi) szervezeti adatok
e kompetencidk

Az adatkezelés célja a képzésiintézkedések szervezése, valamint a képzési intézkedésekhez kapcsoldodd
visszajelzések gy(jtése és kiértékelése minGségbiztositas céljabol.
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2.5 Modul: ,Performance Management and Goal Management (PMGM)"

A, Performance Management and Goal Management (PMGM)" modul digitalisan jeleniti meg a kdvetkezd
témakoroket: célok elérése, teljesitményértékelés, 6sszteljesitmény-kategdria, potencial/fejlesztési terv,
valamint a célkitiizés és a folyamatos visszajelzés. A modul funkcidinak bevezetésének atfogo célja az
egységes, standardizalt eljarasmodell kialakitasa az emlitett folyamatokhoz.

A fent emlitett funkciok teljeskorlien elérhet6k a menedzsment célcsoportjai (MK, OMK és TMK, beleértve az
érintett marka- és konszernvezetdket), valamint az ,,AT" kér szamara. A , Tarif" célcsoport a fent emlitett
funkciokat a teljesitményre vonatkozo célkitlizés, célok elérése és dsszteljesitmény-kategoria kivételével
hasznalhatja.

A kovetkezo f6 komponensek allnak rendelkezésre:

Célkitlizés és célkovetés (nem vonatkozik a , Tarif” célcsoportra)

Célok meghatarozasa céltervben

Stratégiai célok kivalasztasa a célkdnyvtarbol
Egyéni és csapatcélok létrehozasa

e (Célok megjeldlése privatként vagy nyilvanosként
e (élok kaszkadolasa

e [Egész éves célkbvetés és -modositas

Ertékelés és fejlesztés

e Eves értékelés (munkatarsi beszélgetés), valamint opcionalis évkdzi koztes értékelés (Gnértékelés,
vezetGi értékelés és munkatarsi/kdztes értékeld beszélgetés)

o Teljesitményértékelés (a People Profile alapjan)

o (élok elérésének értékelése és 6sszteljesitmény-kategdria megadasa (nem vonatkozik a ,, Tarif”
célcsoportra)

e Potencial, valamint fejlesztési célok és intézkedések meghatarozasa a fejlesztési tervben

Kalibralas és visszajelzd beszélgetés

o Teljesitményértékek kalibralasa tébb szem elve alapjan (korabban 6sszehasonlitd megbeszélés) (kivéve
a, Tarif"célcsoportot)

e A, Tarif" célcsoport esetében kizardlag a potencial keriil kalibralasra (a teljesitményértékelés nem
keriil kalibrdldsra)

e Visszajelz6 beszélgetés a végsé eredményrdl a vezetd és a munkatars kézott (beleértve a rendszerbeli
megjelenitést)

Folyamatos visszajelzés

o Visszajelzés kérése

e Visszajelzés adasa

e Megjegyzés: a visszajelzés kérése és adasa mindig 6nkéntes alapon torténik (a vezetd is kérhet
visszajelzést a munkatdrs szamdra)

A folyamat tdmogatdsara a vezet6k és HRBP-k szamara attekintések allnak rendelkezésre a jogosultsagaik
alapjan (pl.: célok eloszldsa kategdridk szerint, munkatdrsi beszélgetés statuszdnak drlapjai).
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A ,Teljesitménymenedzsment és célmenedzsment (PMGM)" modulban az alabbi személyes adatokat dolgozzak
fel:

e Személyes/szakmai viszonyokra és jellemzdkre vonatkozd adatok (pl. név, keresztnév)
e Szakmai kapcsolattartasi és (munkahelyi) szervezeti adatok
o (Célkitlizésekre, teljesitményértékelésre és egyéni fejlesztésre vonatkozd adatok

Az adatkezelés célja a teljesitményértékelés, a célkitlizés, az egyéni fejlesztés tervezése, valamint a visszajelzés
kérése és adasa (6nkéntes alapon).

2.6 Modul: ,Succession Planning and Career Development Planning (SPCDP)”

Az adatkezelés célja: Succession Planning (SP)
Az "Utanpdtlastervezés (SP)" modul lehet6vé teszi és biztositja a szervezeti poziciok betdltésének idébeni
tervezését az arra legalkalmasabb jel6ltek rangsorolasaval.

A rendszer fé elemei:
Utanpdtlasi szervezeti diagram
Pozicié csempe
Utanpotlasi térkép
Utanpotlas pool
Utanpotlas keresés
Overall Performance Rating vs. Potential

Az adatkezelés célja: Career Development Planning (CDP)
A "Karriertervezés (CDP)" modul lehet6vé teszi a munkavallaldk szamara, hogy készségeiket azonositsak és
értékeljék, valamint az aktudlis és kivant szerepiikben fontos attribitumokat azonositsak, fejlesztési tervet
készitsenek az egyéni karrierit megtervezéséhez. A rendszer lehetdvé teszi, hogy a munkavallalok felmérjék
alkalmassagukat egy lehetséges jovobeli szerepkorre.
A rendszer f6 elemei:

Attributum kartya

Karrier kartya

Az adatkezelés jogalapja: A Munkaltatd jogos érdeke, hogy a szervezeti poziciok betdltésre keriiljenek és a
munkavallalé szakmai és személyes fejlesztését nyomon kdvesse és tdmogassa.

A kezelt személyes adatok kore: név, nem, attribdtum és annak értéke, képzettség, vallalaton belll és kiviil
szerzett szakmai tapasztalat, nyelvtudas, mobilitas, managementkdrbe val6 bekeriilés / pozicié betdltésének
feltételeire vonatkozé informaciok, kinevezéshez sziikséges kritériumok teljesitése, tanusitvanyok /
engedélyek, karriercélok / térekvések, elvégzett oktatasok, 6sszteljesitménykategoria (GLK) & potencial,
célelérés & teljesitményértékelés, a poziciot jelenleg betdltd személy altali nominalas.

A kezelt objektumok: karrier munkalap, fejlesztési célok, poziciot betdltd, utanpdtlas jeldlés: inkl. inaktivak.


https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/smorgchart?bplte_company=VWAGLQPROD11&_s.crb=8CT4RKACMhwG4d94Es3x6ub7xr3K2vR3NeLf3jYEMOE%253d
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/posgrid?bplte_company=VWAGLQPROD11&_s.crb=8CT4RKACMhwG4d94Es3x6ub7xr3K2vR3NeLf3jYEMOE%253d
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/lineagechart?bplte_company=VWAGLQPROD11&_s.crb=8CT4RKACMhwG4d94Es3x6ub7xr3K2vR3NeLf3jYEMOE%253d
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/talentpool?bplte_company=VWAGLQPROD11&_s.crb=8CT4RKACMhwG4d94Es3x6ub7xr3K2vR3NeLf3jYEMOE%253d
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/talentsearch?bplte_company=VWAGLQPROD11&_s.crb=8CT4RKACMhwG4d94Es3x6ub7xr3K2vR3NeLf3jYEMOE%253d
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/pervspotmatrixreport?bplte_company=VWAGLQPROD11&_s.crb=8CT4RKACMhwG4d94Es3x6ub7xr3K2vR3NeLf3jYEMOE%253d
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2.7 Modul: Compensation and Variable Pay (CVP)

Az adatkezelés célja: A Munkaltaté a Management- és AT-kor személyes adatkezelésének célja a javadalmazas
szempontjabol sziikséges rendszerhattér mikodtetése, valamint a teljesitményértékelés eredményének
nyilvantartasa és megdérzése.

Az adatkezelés jogalapja: A Munkaltato jogos érdeke, hogy munkavallalo javadalmazasat kalibralja, kalkulalja és
nyomon kdvesse. Tovabba a konszern jogos érdeke, hogy konszernen beliil egységesen kezeljiik a
Management és AT-kor béradatait, ezaltal transzparens és egyszer(ibb legyen az adatok megosztasa
konszernen beliil.

A kezelt személyes adatok kore: Szakmai és szervezeti adatok (név, akadémiai fokozat, kor, sziiletési hely és
datum, allampolgarsag, cég, szakteriilet, torzsszam). Tovabbi személyes és szakmai adatok személyes statusz,
funkcio, belépési datum, jelenlegi betdltott munkakor, kilfoldi kikiildetés, teljesitményértékelés végleges
eredménye, béradatok.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kére: Minden munkatars, aki funkciéjabol adéddan hozzafér az
adatokhoz, pontos feladatleirassal rendelkezik (munkakdri leiras, megfelel6 munkautasitas stb.). A kezelt
adatokhoz kizarolag az alabbi személyek/munkakorok jogosultak hozzaférni: G/SP vezetdk, G/SP-M FA
munkatdrsai, minden Management- és AT-kdr tag (csak sajat adatokhoz), ill. minden Managementtag, akik
diszciplinaris felettesei Management- és AT-kdrbe tartozé munkavallaloknak, kizarélag a sajat és beosztott
vezet( adataihoz férnek hozza.

2.8 Modul: ,Document Management System (DMS)"”

A SuccessFactors rendszerbe integralt Dokumentumkezeld rendszer (DMS) a konszern munkavallal6i szamara
késziilt foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok Iétrehozasara, tarolasara és kezelésére szolgal.

A DMS kizarolag olyan célokra dolgozza fel a személyes adatokat, amelyek tamogatjak a HR-folyamatokat, és
biztositjak a foglalkoztatdssal kapcsolatos dokumentacio jogszer( és hatékony kezelését.

A DMS az alabbi tipust dokumentumokat kezeli:

e Munkaszerz6dések és kapcsolddo mellékletek

e Szerzédésmaddositasok (pl. bérvaltozas, munkaidd, munkarend vagy munkavégzés helyének
modositasa)

o Kiilonféle tavollétekhez kapcsolddd kérelmi nyomtatvanyok

e A munkaviszony megsziinéséhez kapcsol6dé dokumentumok

Ezen dokumentumok személyes adatokat tartalmazhatnak, példaul:

o Alapvetd személyes adatok: név, lakcim, elérhetéségek, munkavallaloi azonosito és egyéb azonositd
adatok

e Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok: munkakor, szervezeti besorolas, foglalkoztatasi statusz és
szerz6déses feltételek

Minden dokumentum biztonsagosan keriil Iétrehozasra és tarolasra a DMS-ben. A dokumentumokhoz valé
hozzaférés kizarolag az arra jogosult HR-szakemberek szamara engedélyezett, belsé hozzaférés-szabalyozasi
elvek alapjan.

Az adatok és dokumentumok titkositott formaban keriilnek tovabbitasra és tarolasra, az alkalmazando
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en.

Fontos megjegyezni, hogy a DMS a dokumentumok automatikus generalasahoz az Employee Central
rendszerben kezelt munkavallaloi torzsadatokat hasznalja fel.
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Modulokon ativel6 adatkezelések

Munkavallaloi foto

A foto kozzététele (6nkéntes alapon) torténik a teljes SuccessFactors alkalmazasban, példaul az
organigramban, a célkitlizésben és a folyamatos visszajelzésben, és magaban foglalja a fotd megjelenitését a
rendszer 0sszes felhasznaloja szamara.

Az adatkezelés célja az egyuttmiikddés eldsegitése.

2.10

Automatizalt dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is

Az Adatkezel6 tevékenysége soran nem kerll sor automatikus déntéshozatalra, illetéleg nem valésit meg
profilalkotast.

3.

SZEMELYES ADATOK MEGORZESI ES TORLESI HATARIDEJE

Az On személyes adatai csak addig keriilnek feldolgozasra és tarolasra, ameddig az adott cél fennall, vagy
ameddig azt jogszabaly eldirja. Az aldbbiakban modulonként olvashatja, hogy milyen megérzési és torlési
hatarid6k vonatkoznak az On személyes adataira.

3.1 Modul: ,,Recruiting (REC)”

A jelentkezési folyamat lezarasa utan az On adatai 180 nap elteltével automatikusan torlésre keriilnek
a rendszerbdl.
Az automatikus torlés nem lép életbe, ha:
e Ona 180 napos idészakon beliil bejelentkezik a profiljaba
e On aktiv jelentkezési folyamatban vesz részt
Ezen kiviil On barmikor frissitheti vagy térélheti adatait/jelélti profiljat a rendszerben.
A jelentkezését barmikor visszavonhatja, illetve médosithatja a profil Iathatdsagi beallitasait. Ez
figyelembevételre keriil a jelentkezési folyamat soran.
Profiljat barmikor térélheti, vagy kérheti annak torlését a kdvetkez6 e-mail
cimen: jobs@volkswagen.de
Ezen feliil On barmikor élhet a térléshez valé jogaval az alabb ismertetett jogok szerint.

3.2 Modul: ,,Onboarding/Crossboarding/Offboarding (ONB)"”

Crossboarding és Offboarding esetében az adatok az esemény lezarasaval azonnal torlésre keriilnek.
Onboarding esetében az adatmeg6rzési hataridé eseménytdl szamitott 180 nap.

3.3 Modul: ,,Employee Central (EC)"”

A személyes adatokat csak addig 6rizziik meg, ameddig az a foglalkoztatdsi jogviszony kezelése, valamint a jogi
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl sziikséges. Az adatmegdbrzési idészakot a vonatkozd jogszabalyok,
bels6 szabalyzatok és archivalasi el6irdsok hatdrozzak meg. A meg6rzési id6 lejartat kdvetden az adatokat
biztonsdgosan t6roljiik vagy anonimizaljuk.
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3.4 Modul: , Learning Management System (LMS)"

A képzéssel kapcsolatos pénzligyi dokumentumok 15 évig keriilnek tarolasra.

A képzési torténethez kothet6 adatok a Volkswagen Group Services Kft-t6l valo kilépést kovetéen 8 év
utan keriilnek torlésre.

Amennyiben a vallalat allami képzési tamogatasi projektben vesz részt, Ugy a képzéssel kapcsolatos
dokumentumok 15 évig kerililnek megé6rzésre.

A t6rlés automatikusan torténik a rendszerben beallitott torlési szabalyok alapjan, vagy adott esetben
manualisan térélhet6 az adminisztrator altal

3.5 Modul: ,,Performance Management and Goal Management (PMGM)"

A célkitlizések és a folyamatos visszajelzések adatai 2 évig keriilnek tarolasra.

A teljesitményértékelés és a kalibralas adatai 4 évig keriilnek tarolasra.

A fejlesztési célok 3 évig kerlilnek tarolasra.

A torlés automatikusan torténik a rendszerben beallitott torlési szabalyok alapjan, vagy adott esetben
a foto és a visszajelzések manualisan térélheték a felhasznald vagy a tamogatas altal.

3.6 Modul: ,Succession Planning and Career Development Planning (SPCDP)”

A "Utanpotlas és karrierfejlesztés" modul részeként a fejlesztési folyamat +3 év megdérzési idé vonatkozik. A
torlés a megOrzési iddszak lejarta utan automatikusan megtorténik a torlési szabalyok alapjan.

3.7 Modul: “Compensation and Variable Pay (CVP)"

Az adatkezelés id6tartama: béremelés és bédnusz munkalapon szerepl6 adatokra vonatkozdan a térlésiid6 5 év
a kilépéstél szamitva; béremelési és bonusz értesit6k torlési ideje a kilépéstdl szamitott 70 év.

3.8 Modul: ,,Document Management System (DMS)”

A dokumentumok torlési hatarideje a KSU-osztalyoknak és az Audi Hungaria belsé szabalyozasanak
megfeleléen, a dokumentumtipus fliggvényében keriil meghatarozasra.
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4, SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Adatfeldolgozasi megallapodas (AVV)

Bizonyos esetekben az On adatait jogosult harmadik fél részére tovabbitjuk. A SuccessFactors rendszerben
torténd adatkezelést a Volkswagen AG és az SAP Deutschland SE & Co. KG kozott létrejott adatfeldolgozasi
szerz6dés (AVV) szabalyozza. Az SAP SE az adatokat adatfeldolgozdként kezeli. Az adatok Németorszagban
talalhato adatkozpontban keriilnek tarolasra, eurdpai térségben elhelyezett biztonsagi mentéssel.

Ezen tulmenden a Volkswagen AG és annak részt vevé konszernvallalatai tovabbi szolgaltatdkat is alkalmaznak
adatfeldolgozoként, akik a szerz6désben meghatarozott mértékben hozzaférést kapnak az adatokhoz. Ide
tartoznak példaul:

e AVolkswagen konszern vallalatai, amelyek szolgaltatasokat nyujtanak a Volkswagen AG és annak
konszernvallalatai szamara (pl. IT-szolgdltatdsok mikddtetéshez és tamogatdshoz)

e Szolgaltatok (pl. jelentkezési ligyfélszolgdlat, adatfeldolgozdsi megbizdsok a toborzdsi folyamatban)

e Szolgaltatdk hattérellenérzéshez a toborzasi folyamatban

e Hosting szolgaltatdk (pl. online kivdlasztdsi eljardsokhoz haszndlt szoftverek biztositdsa)

A rendszer- és tdmogatasi tevékenységek keretében a Volkswagen Group IT Solutions GmbH

munkatarsai (valamint alvdllalkozdi: Volkswagen IT Services India Pvt. Ltd., Volkswagen Digital Solutions
Unipessoal Lda.) hozzaférést kapnak az adatokhoz. Az adatkezelést a Volkswagen AG és a Volkswagen Group IT
Solutions GmbH ko6z6tti adatfeldolgozasi szerz6dés (AVV) szabalyozza. A Volkswagen Group IT Solutions GmbH
és alvallalkozoi kozott szintén létrejottek adatfeldolgozasi szerzédések.

4.1 Adattovabbitas harmadik orszagba

Amennyiben az On személyes adatainak tovabbitasa nem biztonsagos harmadik orszagba térténik, és nem az
On kifejezett hozzajarulasan vagy egy Onnel kotott szerzédésen alapul, igy megfelelé garanciaként EU-s
szabvany szerz6dési feltételeket alkalmazunk.

5. KOzOS ADATKEZELES

K&z0s adatkezelés esetén az érintett felek kdz0s adatkezelési megallapodast (Joint Controller Agreement -
JCA) kotottek.

5.1 Kozosen végzett adatkezelési tevékenységek

5.1.1 Atfogé keresési funkcié (,Action Search”)

Az ,Action Search” atfogd keresési funkcio egy kézponti telefonkdnyvet jelenit meg a SuccessFactors
rendszerben, amelyben a szakmai kapcsolattartdsi és (munkahelyi) szervezeti adatok konszernszinten
elérhet6k. A keresémezdébe beirhaté barmely kapcsolati adat (pl. név, keresztnév, e-mail, osztdly,
telefonszdm) vagy kulcsszo6 egy adott témdahoz. A rendszer ezeket az adatokat automatikusan 0sszeveti a
hattérben elérheté HR-alapadatokkal. A taldlatok ajanlasként jelennek meg a keresémezd felett, majd egy
kattintassal tovabbi szakmai kapcsolattartasi és szervezeti adatok is megtekintheték az adott személyhez.

5.1.2 Profil lathatésaga a ,, Toborzas (REC)"” modulban

A jelolt egyéni profilja, amely az alapadatok alapjan jon létre a toborzasi modulban és kezdeti foglalkoztatasi
adatokkal (pl. név, e-mail) el6re kitoltésre keriil, 5nkéntes alapon lathatova tehetd a részt vevd
konszernvallalatok toborzdi szdmara nemzeti (az aktudlis lakdhely szerinti orszagban) vagy globdlis szinten. Ez
azt jelenti, hogy a profil - fliggetlenil attdl, hogy tortént-e jelentkezés - lathatova valik a toborzok szamara,
akik igy figyelembe vehetik azt a megfeleld pozicidk esetén. A profil I1athatdsagi beadllitasat a jeldlt barmikor
modosithatja a jovdre nézve.
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5.2 Résztvevok és székhelyek
A kdz0s adatkezelési tevékenységekhez kdz0s adatkezelési megallapodas (JCA) jott létre a kdvetkezd vallalatok
kozott:

Volkswagen AG (székhely: Wolfsburg, Németorszdg)

Audi AG (szekhely: Ingolstadt, Néemetorszag)

Volkswagen Financial Services AG (székhely: Braunschweig, Németorszag)
Volkswagen Group Services GmbH (székhely: Wolfsburg, Németorszdg)
Volkswagen Group Services Kft (székhely: Gyér, Magyarorszdg)

Audi Hungaria Zrt (székhely: Gyér, Magyarorszdg)

Audi Hungaria AHEAD Kft. (székhely: Gyér, Magyarorszdg)

Tovabbi vallalatok is csatlakoztak a megallapodashoz. A csatlakozott vallalatok listaja . talalhato.

5.3 A kozos adatkezel6k altal kovetett célok

5.3.1 Atfog6 keresési funkcié (,Action Search”)
A cél az, hogy a kapcsolattartasi és szervezeti adatokat mas folyamatokban és egyiittmiikodésekben is fel
lehessen hasznalni.

5.3.2 Profil lathatésaga a ,,Toborzas (REC)” modulban
A jeldlti profil 6nkéntes megosztasa mas konszernvallalatok toborzéi szdmara lehetévé teszi a konszernszint(
jelentkezést és allaskeresést.

5.4. Adatkategoriak

5.4.1 Atfogo keresési funkcio (,,Action Search”)
A keresési funkcidé hasznalata soran szakmai kapcsolattartasi és szervezeti adatok kerlilnek feldolgozasra.

5.4.2 Profil lathatésaga a ,, Toborzas (REC)"” modulban
A konszernszint( profil lathatdsag keretében az alabbi adatok/adatkategdriak keriilnek feldolgozasra:

o Alapadatok/személyes informaciok (pl. megszdlitds, név, privdt elérhetdségek)

e Jelentkezési adatok (pl. 6néletrajz, csatolt dokumentumok, pl. bizonyitvdanyok)

Foglalkoztatasi informacidk (pl. jelenlegi munkdltatd, aktudlis pozicid, belépési ddatum, munkavdllaldi
tipus, tehetségprofil)

Preferalt marka és munkavégzési hely

Profil lathatésagara vonatkozo bedllitas

A jeldlti profillal kapcsolatos levelezés

Tehetségadatbazis-tagsag és kapcsolodd e-mail kampanyok

A benyujtott jelentkezésekbdl szarmazo adatok kizardlag az adott jelentkezést kezel6 toborzé szamara
lathatdk.

5.5. A kozos adatkezelés iranyitasa

A személyes adatokat a fent emlitett vallalatok (, Résztvevdk és székhelyek”) kozdsen tekintik at és kezelik. Az
adatkezelési folyamatok sordn a felek az altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 26. cikk (1) bekezdésének
értelmében koz0s adatkezelSként jarnak el.

Altalanos kérdések esetén barmelyik felsorolt vallalathoz fordulhat.



VOLKSWAGEN

GROUP SERVICES

6. ADATVEDELMI JOGOK ES JOGORVOSLAT

Az GDPR 15-22. cikkei alapjan On jogosult arra, hogy az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatai tekintetében

a) aszemélyes adatokhoz hozzaférjen;

b) aszemélyes adatok helyeshitését kérje;

c) aszemélyes adatok torlését kérje;

d) aszemélyes adatok kezelésének korlatozasat kérje;

e) tiltakozzon a személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja jogos érdek;

f) aszemélyes adatokat megkapja és azokat egy masik adatkezelének tovabbitsa, amennyiben ennek
jogszabalyi el6feltételei fennallnak (adathordozhatésaghoz valé jog);

g) amennyiben a személyes adatok kezelésére hozzajarulasa alapjan ker(l sor, Gigy hozzajarulasat - levél
vagy a meghatarozott e-mail-cimre kiildott elektronikus levél utjan - barmikor visszavonhatja. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét.

On a fenti jogok gyakorlasara vonatkozé kérelmét az 1. pontban megjeldlt elérhetéségekre kiildheti el. Az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de altalaban a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil nyujt
tajékoztatast a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél.

Jogorvoslathoz val6 jog

Amennyiben On nem ért egyet az Adatkezel$ valaszaval vagy intézkedésével, akkor panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH; székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.;
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefonszam: +36 1 391 1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, web:
www.naih.hu) vagy birésaghoz fordulhat. Utébbi esetben a per elbiralasara a torvényszékeknek van hataskore.
A pert - valasztdsa szerint - vagy a Gy6ri Torvényszéken (amely a Volkswagen Group Services Kft. székhelye
alapjan illetékes) vagy az On lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti tdrvényszék el6tt is megindithatja. A
torvényszékek listajat az alabbi linken éri el: https://birosag.hu/torvenyszekek.
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