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1. BEVEZETES

A kovetkez6 adozasi stratégia ismerteti a Volkswagen konszernhez tartozo6 vallalat, a Volkswagen Group Services Kft. adézassal

kapcsolatos alapvetd allaspontjat.

A vallalkozas stratégiai iranyvonalaban a vallalat fenntarthatd prosperitasa els6bbséget élvez a névekedéssel szemben. A vallalkozoi
gondolkodas és a munkatarsak 6nallo cselekvése, valamint az allando tovabbfejl6dés és az uj kihivasok jovGorientalt kezelése a

Volkswagen Group Services Kft. vallalati kulturajanak alapvet6 elemei, amelyek lehetévé teszik a pozitiv vallalati fejlédést.

E vallalati kultura egyes részeit az alapvet6 jogi, etikai és erkolcsi magatartasi alapelvek formajaban tovabbfejlesztjuk és kotelezéve
tessziik a Viselkedési Alapelvek (Code of Conduct) keretében, melynek betartasat partnereink részére (Code of Conduct for Business
Partners) is kotelez6vé tettiik. Az addzasi torvényeknek megfelel6 magatartds és az addk tarsadalmi kotelezettségként valo

meghatarozasa részét képezi a kddexben szabalyozott alapelveknek.



2. AZ ADOK MINT AZ UZLETI TEVEKENYSEGEK EREDMENYE

A Volkswagen Group Services Kft. csak Magyarorszagon folytat uzleti tevékenységet, és a sajat szolgaltatasi portfélidja, valamint a

piaci korilmények alapjan dont mikodésérdl.

A vallalat a fizikai er6forrasok felhasznalasaval folytat aktiv, operativ lizleti tevékenységet, és ez nem az addétervezés vagy adoelkeriilés

céljat szolgalja.

A Volkswagen Group Services kifogastalan és tisztességes magatartast tanusit az adokat és illetékeket illetéen. Ennek soran a vallalat
kertli az agressziv adotervezést és a mesterséges konstrukciokat, az EU DAC6 iranyelvének szellemében fellép az agressziv
adotervezési strukturak ellen. Valamennyi uzleti tevékenység a ,, Tax follows Business“ elvét koveti, vagyis minden ligyletet operativ és

nem adotervezési szempontok vezérelnek.



3. AZ ADO MINT TARSADALMI HOZZAJARULAS

A Volkswagen Group Services Kft. stratégiajanak Iényege, hogy elérje a vallalati
celokat és ezzel egyidejlileg valamennyi érdekelt esetében hozzajaruljon a

tarsadalom fejlédéséhez.

A vallalat gazdasagi tevékenysége utan, az értéklanca mentén jovedelemadot,
altalanos forgalmi adot, jarulékokat, vamot, helyi adokat és egyéb kozterheket
fizet. Ezzel a vallalatcsoport komolyan veszi az adofizetéként raharuld
tarsadalmi felel6sséget, és kifogastalan magatartasa révén hozzajarul

Magyarorszag szocialis, gazdasagi és tarsadalmi mikodéséhez.




4. A JOGSZABALYI ELOIRASOK BETARTASA ES AZ

OECD ALAPELVEK FIGYELEMBEVETELE

A Volkswagen Group Services Kft. arra torekszik, hogy az addzas tekintetében lehetséges jogi kereteket kihasznalva betartsa a helyi

torvényeket. Ebbdl a célbol az adokezelés feladatai és forrasai oly médon vannak strukturalva, hogy a lehetd legjobban betartasra

keruljenek a magyarorszagi aktualis elGirasok.

Uj szerz6dések megkotése elétt biztositani kell, hogy a megkdtendd szerz6dés megfeleljen az érvényben lévé addzési
kotelezettségeknek. A szerz6dések id6tartama alatt a vallalat a vonatkozo jogszabalyokkal és elGirasokkal 6sszhangban teljesiti a

dokumentacids kotelezettségeit, id6ben benyujtja az 6sszes leadando nyilatkozatot és megfizeti az addkat.

A cégcsoporton belili tranzakcidok soran az armegallapitast illetéen a cégcsoport az OECD altal rogzitett szokasos piaci ar elvének
érvényesitésére torekszik, amelyet a transzferarakra vonatkozé dokumentacio ismertet. Eleget tesziink a transzferarakkal kapcsolatos
nemzetkozi jelentési kotelezettségeknek. Vallalatunk arra torekszik, hogy transznacionalis kérdésekben az OECD (BEPS akcidterv)

ajanlasait kovesse.



5. AZ ADOHATOSAGOKKAL ES A

KORMANYOKKAL VALO KAPCSOLAT

A Volkswagen Group Services Kft. nyilt egyuttmdikodést folytat az allami
intézményekkel és a helyi adéhatosagokkal. A kolcsonos tisztelet alapjan

konstruktiv kapcsolatra és célorientalt parbeszédre torekszik.

A tarsasag célkitlizése, hogy a magyar adéhatdsag (Nemzeti Ado- és Vamhivatal)
adozéi mindsitési rendszere alapjan megbizhaté adézoi mindsitéssel

rendelkezzen és azt mindvégig fenntartsa. A tarsasag a rendszer bevezetése 6ta

folyamatosan megbizhat6 adézonak mindsiil.




6. ADOZASI KOCKAZATKEZELES ES

ADOELLENORZESI RENDSZER

A globalizalt lzleti tevekenységek adojogi keretfeltételei rendszeresen valtoznak és gyakran

osszetettek. A hatosagok és a cégvezetés altali magyarazat és értelmezés sziikségessége

kockazatot hordoz magaban.

Vallalatunk nem kivan kockaztatni az adok vonatkozasaban. Az adégazdalkodas rendszere
és ellen6rzése, valamint feladatai és forrasai oly moédon vannak strukturalva, hogy az

adotorvényeket és -rendelkezéseket be kelljen tartani.

Rendszeresen elemezziik és a megfeleld intézkedések révén csokkentjiik a kockazatokat.

Ebbdl a célbol minden uzleti teriilet kapcsolatban all kiilsé tanacsadokkal is. Az adozassal

kapcsolatos funkciokat cégiinknél kiilsé tanacsadok latjak el. Ok biztositjak az alkalmazast
és a tudas atadasat (példaul ellendrzések, iranymutatasok vagy képzések utjan). Ebben
fontos szerepet jatszik az auditorokkal és a kiils6 adétanacsaddkkal, adoszakértSkkel valé

egyuttmikodeés.




