A Volkswagen Csoport nyilatkozata a szocialis jogokrdl, az ipari
kapcsolatokrél és az ,,Uzleti és emberi jogokrél“

Preambulum

A Volkswagen Csoport jelen nyilatkozataval vallalati politikajanak részeként dokumentalja az
alapvetd szocialis jogokat és elveket. A Volkswagen Csoport szamara a jelenlegi globalis kihivasok
proaktiv kezelése donté tényezé a nemzetkdzi versenyképesség biztositasaban, tovabba
el6feltétele a megfelel6 munkakériilmények garantalasanak.

Globalis vallalatként a Volkswagen Csoport elkotelezett a tarsadalmi felel6sségvallalas mellett.
Felismerve, hogy tartés gazdasagi siker csak akkor lehetséges, ha egyszerre vessziik figyelembe az
okologiai és mindenekel6tt a tarsadalmi szempontokat, a Volkswagen Csoport és munkavallaléi
kozbsen szallnak szembe az ezzel kapcsolatos kihivasokkal: A Volkswagen Csoport jovéjének
megovasa a munkavallalokkal kozosen, az egylittm(ikodésen alapulo konfliktuskezelés és
tarsadalmi elkotelezettség szellemében zajlik, alapja és célja pedig a gazdasagi és technologiai
versenyképesség biztositasa. A gazdasagossag és a foglalkoztatas biztositasa egyenrangu és k6z6s
cél.

A Volkswagen Csoport elfogadja felel6sségét kiilonosen a vallalati emberi jogi kotelezettségek
tekintetében , tovabba elismeri az alabbi nemzetkozi egyezményeket és nyilatkozatokat,
megerdsitve az ezekben foglalt tartalmak és alapelvek tamogatasat. Ezek a kovetkezdk:

- az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, kiilondsen a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanyaban és a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyaban kodifikaltak (mas alkalmazand6 nemzetkozi emberi jogi
egyezmények mellett, pl. az ENSZ gyermekjogi egyezménye),

- azILO alapvet6 munkaligyi normai,*

- azILO multinacionalis vallalatokrol és szocialpolitikardl sz6l6 haromoldalu nyilatkozata,

- az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelve,

- az ENSZ lzleti és emberi jogi alapelvei,

- az OECD iranyelvek multinacionalis vallalkozasok szamara.

Ez a nyilatkozat kézponti fontossagunak tartja vallalati felel6sségvallalasunk kialakitasanak elveit,
kiilonos tekintettel az emberi jogokkal kapcsolatos gondossagi kotelezettségre. Mindez magaba
foglalja a fenti nemzetkozi normakat, és a kapcsol6dd nemzeti jogszabalyokat. Ezenkivil a

A konnyebb olvashatdsag érdekében a teljes szovegben a megszélitas férfiakra utald formaja kerdl
haszndlatra. Ezzel az 6sszes nem megszélitdsa egyszerre torténik. A roviditett nyelvi formatum szerkesztGi
okokbol hasznalatos, és nem tartalmaz mindsitést.

L Az ILO alapvetd munkaiigyi normai: C29, C87, C98, C100, C105, C111, C138 és C182.



Volkswagen Csoport proaktiv médon kiall az emberi jogok elémozditasa mellett, kiilonésen az
emberi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi projektek keretében.

Ez a nyilatkozat a tarsadalmi és ipari kapcsolatok kotelezé érvényli alapjat képezi a Volkswagen
Csoportban. 2 Alapul szolgal a beszallitdkkal és mas lzleti partnerekkel valé kapcsolatok
kialakitasanal is. Az ebbdl fakado6 kovetelmények, elvarasok és eszkalaciés mechanizmusok a
nyilatkozat végrehajtasanak iranyelveivel 6sszhangban kiilon lzleti folyamatokban vannak
lefektetve és meghatarozva. A nyilatkozattal kapcsolatban a beszallitokkal szemben tamasztott
konkrét elvarasokat az lizleti partnerek magatartasi kddexe hatarozza meg. Ezt a kodexet minden
beszallitonak el kell fogadnia az uizleti kapcsolat megkezdése el6tt.

Ez a nyilatkozat egyuttal a belsé és kiils6 érdekelt felekkel és kozosségekkel folytatott parbeszéd
alapjat is képezi a vallalat tevékenységének 6sszefliggésében.

Alkalmazasi kor

A Volkswagen Csoport és az Eurdpai, valamint a Volkswagen Vilagkonszern Uzemi Tanacs (EKBR /
WKBR) elfogadja ezt a nyilatkozatot a Volkswagen AG és a csoport ellenérzott vallalatai
vonatkozasaban.?

A Volkswagen arra torekszik, hogy ugyanazokat az alapelveket és célkitiizéseket tamogassa
azokban a tarsasagokban is, amelyekben a Volkswagen Csoport érdekelt, de amelyek nem
tartoznak a konszernhez.

Az alabbi elvek és célok megvalositasa a kiilonboz6 orszagokban és telephelyeken alkalmazando
jogszabalyok figyelembevételével és betartasaval torténik. Ahol a nemzeti kovetelmények nem
érik el a konszern altal kit(izott standardokat, ott a Volkswagen Csoport 6sztonzi a kovetkez6 elvek
és célok érvényesiilését.

2 A tovabbi fontos, konszernszintii elvek és szabalyozasok, példaul a munkakapcsolatok, a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem, az ideiglenes munkavégzés és a szakképzés teriiletén, kiilon
alapokmanyokban talalhatok. Az EKBR / WKBR-ben (Eurépai Uzemi Tanacs/Vildgkonszern Uzemi Tanacs)
képviselt orszagokra és vallalatokra vonatkoznak.

3 A Volkswagen AG konszernhez tartozé vallalata minden, a Volkswagen AG altal kozvetleniil vagy
kozvetetten ellendrzott vallalat. Ez kiilondsen a kovetkezdkre vonatkozik: (1) a vallalat részvényeinek vagy a
vallalatban szerzett részesedésnek tobb mint 50%-a kozvetleniil vagy kdzvetve a Volkswagen AG vagy mas
ellendrzott vallalat tulajdonaban van, vagy (2) a Volkswagen AG a tarsasag tagjai kozott |étrejott
megallapodasok (pl. szavazati megallapodasok) és torvényi szabalyozasok (pl. alapszabalyzat) alapjan a
vallalat bizottsagaiban vagy szerveiben kozvetleniil vagy kdzvetve a szavazati jogok t6bb mint 50%-aval
rendelkezik.



Alapelvek és célok
Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalas

A Volkswagen Csoport elismeri valamennyi alkalmazott alapvet6 jogat, hogy szakszervezeteket,
ill. munkavallaléi képviseleteket hozzon létre és csatlakozzon azokhoz.* Ebben az 6sszefliggésben
kotelezi magat a semlegesség megdrzésére. Ez kizarja a szakszervezeti tevékenységek miatti
hatranyos megkiilonboztetés minden formajat.>

Ha ezt az alapjogot a helyi jogszabalyok korlatozzak, tamogatni kell a munkavallalok
képviseletének alternativ, jogszabalyoknak megfelel6 lehet&ségeit.

A Volkswagen Csoport elismeri a kollektiv targyalashoz valé jogot.® A Volkswagen Csoport és a
szakszervezetek, ill. a munkavallaléi képviseletek k6zo6tt szocialis parbeszéd zajlik. A kollektiv
targyalas ezen szocialis parbeszéd egyik specialis formaja.

A Volkswagen Csoport tiszteletben tartja a sztrajkhoz val6 jogot, amennyiben azt a vonatkozé
hazai jogrendszerrel 6sszhangban gyakoroljak.

Kényszermunka tilalma

A Volkswagen Csoport elutasitja a kényszermunkat és a modern rabszolgasag minden formajat,
beleértve az emberkereskedelmet is.” Ide tartozik pl. a fenyegetés, biintetés vagy hatrany
kilatasba helyezése mellett végzett kényszermunka (példaul addésrabszolgasag vagy nem dnkéntes
bortonmunka). A munkaviszony 6nkéntességen alapul, a munkavallalok szabad akaratukbdl és a
megfelel6 hataridék betartasaval barmikor felmondhatjak azt.

Diszkriminacio és zaklatas tilalma

A Volkswagen Csoport elutasitja a hatranyos megkilonboztetés, a zaklatas vagy indokolatlan
hatranyban részesités barmely formajat. Ez kiilon6sen iranyado az etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, a bérszin, nem, nemzetiség, nyelv, vallas, a fizikai vagy szellemi korlatozottsag, nemi
identitas, szexualis iranyultsag, egészségi allapot, az életkor, csaladi allapot, terhesség-/ sziil6i
szerep, a szakszervezeti tagsag vagy politikai meggy6z6dés alapjan torténé megkulonboztetésre,
amennyiben ez a masként gondolkoddkkal szembeni demokratikus elveken és tolerancian alapul.®
A Volkswagen Csoport elkotelezett az esélyegyenlség és az egyenl6 banasmaod mellett, és
tamogatja a kolcsonos tisztelet és sokszinliség légkorét, amelyben a munkavallalék

41LO 87. sz. egyezmény.

51LO 135. sz. egyezmény.

51LO 98. sz. egyezmény.

71LO 29 sz. és 105. sz. egyezmény.
81LO 111. sz. egyezmény.



ratermettségiik, képesitésiik és képességeik alapjan kerlilnek kivalasztasra, alkalmazasra és
fejlesztésre. Elkotelezett a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetdsége mellett, és ehhez
megfeleld feltételeket teremt.

A Volkswagen Csoport elkotelezett a kulturalis sokszinliség mellett, tiszteletben tartja az etnikai,
vallasi vagy ehhez hasonlé kisebbségek jogait, és tamogatja a kdlcsonos tiszteleten alapuld
egyuttmdkodést.

Tiszteletben tartja és védi a kiszolgaltatott csoportok - példaul kismamak, fogyatékkal éldk,
bevandorlok, id6sebb munkavallalék és 6slakosok - jogait.

A Volkswagen Csoport nem toleralja a szexualis és erkolcsi zaklatas semmilyen formajat. Ez
kilonosen érvényes a munka vilagaban elkovetett er6szakra és zaklatasra, amely a munka soran,
azzal 6sszefliggésben, vagy annak eredményeként kévetkezik be.? Az aldirdk ezért azon a
véleményen vannak, hogy az ilyen magatartas megfelel6 intézkedésekkel torténé
megakadalyozasa és megtiltasa elengedhetetlen, és el6feltétele a munkahelyi jolét
biztositasanak.

A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme
Tilos a gyermekek foglalkoztatasa.

A foglalkoztatas alsé korhatarat a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet normaival és a veszélyes
gyermekmunka tilalmara vonatkozé el6irasokkal 6sszhangban hatarozzak meg.1°

Bérek és juttatasok

A normal munkahétre kifizetett bérek, illetve biztositott juttatasok legalabb a jogszabalyoknak
megfelel6 és garantalt nemzeti minimumnak felelnek meg. Amennyiben jogi vagy kollektiv
szerzGdéses szabalyozasok nem kerliltek megallapitasra, a bérek és a juttatasok az iparag-
specifikus, helyi szinten szokasos bérekhez és juttatasokhoz igazodnak, biztositva ezaltal a
munkavallalok és csaladtagjaik megfelel6 életszinvonalat.

A Volkswagen Csoport elismeri az egyenl6 munkaért jaré egyenlé dijazas elvét, kilonosen a
kiilonb6z6 neml munkavallalék kézott. 1!

91LO 190. sz. egyezmény.
101LO 138 sz. és 182. sz. egyezmény.
111LO 100. egyezmény



Munkaidék

A Volkswagen Csoport elismeri azt az elvet, hogy a munkaidé legalabb a vonatkozé nemzeti
jogszabalyi kovetelményeknek, ill. az adott nemzeti gazdasagi agazat minimumszabalyainak
feleljen meg. A Volkswagen Csoport lehetdség szerint kollektiv targyalasok utjan segiti a szocialis
és tarsadalmi parbeszédet annak érdekében, hogy a munkaidé humanus, és az egészséges
munkavégzéssel 6sszeegyeztethets legyen.

Munka-, egészség-, tiiz- és kdrnyezetvédelem

A Volkswagen Csoport elismeri a munka-, egészség-, tiiz- és kornyezetvédelem kiemelt
fontossagat, és elkotelezett a biztonsagos munkakornyezet megteremtése és az egészséges
munkakorilmények garantalasa mellett a vonatkozé nemzetkdézi szabvanyoknak megfelelGen.
Ebben az értelemben biztositja a munkavallalék szamara az ingyenes munkahelyi munka-,
egészség- és tlizvédelmet, legalabb a vonatkozo6, nemzeti jogszabalyok keretein beliil, és az adott
megfelel6ség-iranyitasi rendszer kovetelményeinek megfelelen. Ebben az 6sszefliggésben a
Volkswagen Csoport megteszi a megfeleld (pl. m(iszaki, szervezeti vagy személyi)
ovintézkedéseket, biztositja és ellendrzi azok betartasat, ill. folyamatos tovabbfejlesztését a
meglévé iranyitasi rendszerek révén, tovabba a szocialis partnerekkel egylttmiikodve. Ugyanez
vonatkozik a vallalati kornyezetvédelmi intézkedésekre is. Kornyezetvédelmi kiildetésével és
politikajaval a Volkswagen Csoport minden tevékenységénél elkotelezett a kdrnyezetbarat
cselekvés és az er6forrasok kiméletes felhasznalasa mellett.

Bizalmas informaciok védelme

A Volkswagen Csoport kiall a személyes adatok és a bizalmas informaciok védelme mellett.
Ugyanakkor a Volkswagen Csoport tisztaban van az adatok nagy jelentéségével, példaul a digitalis
uzleti modellek esetében. Ez magaban foglalja az adatok felelGsségteljes felhasznalasat is.

A személyes vonatkozasu adatok gyljtéséhez, tarolasahoz, feldolgozasahoz és egyéb
felhasznalasahoz alapvetéen az érintett hozzajarulasa, szerzGdéses szabalyozas vagy egyéb
jogszabalyi alap sziikséges.

A lelkiismereti-, véleménynyilvanitasi- és vallasszabadsag védelme

A Volkswagen Csoport tiszteletben tartja a lelkiismereti-, véleménynyilvanitasi- és a
vallasszabadsagot. Ahol ezekre a jogokra allami korlatozasok vonatkoznak, a Volkswagen Csoport
szorgalmazza a tarsadalmi parbeszédet.



Testi épség védelme, a kinzasok tilalma

A Volkswagen Csoport els6dleges fontossagunak tekinti a testi épség védelmét, és gondoskodik
arrol, hogy ez a jogi érdek a vallalaton beliil megfelel6 intézkedésekkel, a munkaltato
gondoskodasi kotelezettségének eleget téve megfelel§ védelmet élvezzen.

A Volkswagen Csoport elismeri multjat és torténelmi felel6sségét, és ebben az 6sszefliggésben
tiszteletben tartja a nemzetkozi emberi jogokat.

Szigoruan elutasitja az emberrablasban, kinzasban, emberolésben vagy hasonlékban vald
tarstettességet vagy blinrészességet.

Iranyitasi rendszerek hasznalata a nyilatkozat megvalésitasahoz

Az ebben a nyilatkozatban meghatarozott elvek és célok betartasa és megvalositasa elsésorban a
meglévo és kockazat-orientalt megfelelség-iranyitasi rendszerek segitségével kovethetd
nyomon. Ezek az elismert normakhoz igazodnak.

.« s

megvaldsitasara vonatkozo kiilon iranyelvek ismertetik részletesebben. A helyi megvalésitasrol az
egyes telephelyek felelGsei gondoskodnak.

A Volkswagen Csoportban a nyilatkozattal kapcsolatos intézkedések megvalésitasa a
munkavallalok képviselSivel szoros egylittmiikodésben, az alkalmazandé jogszabalyok és vallalati
elSirasok keretein beliil torténik. Ez kiilondsen érvényes a képzési és kommunikacids
intézkedésekre.

Az alairok megerdsitik kotelezettségliket a nyilatkozat betartasanak folyamatos figyelemmel
kisérését és alkalmazasanak értékelését illetéen. Ennek évente legalabb egyszer meg kell
torténnie a Volkswagen Csoport Eurdpai Uzemi Tanacsanak és a Volkswagen Vildgkonszern Uzemi
Tanacsanak ulésén. Ez nem érinti a helyi vallalati érdekcsoportok azon jogat, hogy ezt az adott
telephelytdl fliggben az év folyaman is kérjék a helyi tigyvezetéstdl.

Zaro rendelkezések

Ez a nyilatkozat az alairdsanak napjan Iép hatalyba és felvaltja a korabbi "Nyilatkozat a
Volkswagen vallalatnal érvényes szocialis jogokrdl és ipari kapcsolatokrol”, 2012. majus 11-i
valtozatat. Ezen nyilatkozatbdl nem szarmaztathaték egyedi igények vagy harmadik felek
kovetelései.

Jelen nyilatkozat nem alkalmazhaté visszamendleges hatallyal.

A nyilatkozatot a Volkswagen Csoport Eurdpai Uzemi Tandcsanak és a Volkswagen Vilagkonszern
Uzemi Tanacsanak tilésein rendszeresen ellenérzik arra vonatkozéan, hogy nincs-e sziikség



kiigazitasra, és adott esetben k6z6s megegyezéssel kiigazithato. Ha ezen nyilatkozat barmely
rendelkezése jogilag érvénytelenné valna, a felek megallapodnak abban, hogy olyan uj
rendelkezést dolgoznak ki, amely a lehetd legkozelebb all az érvénytelen rendelkezéshez.

A nyilatkozat értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatos vitak esetén a német valtozat az
iranyado. Az alairék megallapodnak abban, hogy ebben az esetben egyeztetnek egymassal. A
nyilatkozatot az aldiré feleknek a sajat felelsségi koriikben megfelel6en kommunikalniuk kell,
kozvetleniil a nyilatkozat alairasat kdvet6en.

Wolfsburg, 2020.11.27.

a Volkswagen Csoport, a Volkswagen Csoport VezetGsége
Eurépai Uzemi Tandcsa valamint a
Volkswagen Vildgkonszern Uzemi Tanécsa



Iranymutatasok a nyilatkozat megvaloésitasahoz

A jelen nyilatkozat napi miikédés sordn térténd betartdsdanak biztositdsa érdekében megfelelé
intézkedések kertilnek meghatdrozdsra az alkalmazandod jogszabdlyok és vallalati szabalyzatok
keretein beliil a vallalat és az EKBR/WKBR kozétti szoros eqgylittmiikodésben, ideértve az egyértelmii
felel6sségeket, a belsé szabalyozasokat, valamint sziikség esetén a mar meglévé folyamatok
javitdsdt. Az emberi jogi gondossdgi kételezettség (,business & human rights due diligence*)
megqvaldsitdsa érdekében a Volkswagen Csoport integrdlja az "Uzleti és emberi jogok" témakért a
meglévé megfeleléség-irdnyitdsi rendszerébe (CMS). Tovdbbi vonatkozé dokumentumok pl. a
Volkswagen Csoport magatartdsi kédexe (Code of Conduct, CoC), valamint az izleti partnerekre
vonatkozo magatartdsi kodex és a konszern belsé szabdlyzatai.

A Volkswagen Csoportban a témdeért és annak koordindldsdért az ,Uzleti és emberi jogi” részleg a
felelds, konzultdlva a csoport HR politikdjdval és normadival foglalkozo részleggel, amennyiben az a
munkavallalokat és/vagy a HR tertiletén alkalmazott belsé folyamatokat érinti.

A helyi megvaldsitdsrol az egyes telephelyek felelései gondoskodnak, és beszamolnak a
konszernmegbizottnak. Ebben a tekintetben mind kdzpontilag, mind decentralizaltan tamogatjdak
Oket az adott egységek (pl. HR, beszerzés, fenntarthatdsdg, integritds és jog, Compliance), valamint a
munkavallaloi képviselet.

Rendszeres helyszini szemléket is végeznek kockdzat alapu megkozelités alkalmazdsdval. A
beszdllitoi kapcsolatok és mas tizleti partnerekkel fennallo kapcsolatok kockdzatelemzése eszkoziil
szolgal az emberi jogokra gyakorolt tényleges és lehetséges karos hatdsok megallapitdsahoz.
Mélyrehato helyszini elemzések esetén ez magdban foglalja a potencidlisan érintett
lakossdgcsoportok, ill. képvisel6ik meghallgatdsat is.

Ezenkiviil tovdbbi megeldzé intézkedéseket hoznak (pl. képzési intézkedések a munkavdllalok és
beszdllitok szamdra érzékenyités céljabal, az irdnyitdsi rendszerek kiigazitdsa, vagy az érdekelt
felekkel folytatott pdrbeszédek). Az lizleti és emberi jogi témdkrdl valé beszamolds a Csoport lizleti és
emberi jogi koordindcids osztdlydnak és a Csoport fenntarthatdsdgi osztdlydnak k6zos felel6ssége.

Az alkalmazando jogszabalyok vagy ezen nyilatkozat megsértésének feltételezett eseteit az
munkavdllalok és harmadik felek is jelezhetik a csoportszintii visszaélést bejelentd rendszeren
keresztiil az io@volkswagen.de cimen. Ezenkiviil a munkavdllaloi képviseletek és az ombudsmanok
felé is rendelkezésre dllnak a jelentési csatorndk.

Ez a nyilatkozat a belsé és kiilsé érdekelt felek korében kertil terjesztésre, pl. a weboldalakon valo
kozzététellel. A nyilatkozat megvalositasdért kozpontilag felelos személyek tdjékoztatdasa és képzése
kiilén torténik.


mailto:io@volkswagen.de

